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EcCOAuUDIT, S.L.P.

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

1. Introduccién.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas
(LAC), los auditores y las sociedades de auditoria que realicen la auditoria de cuentas de
entidades de interés publico estan obligados a publicar un Informe Anual de Transparencia
en su pagina de internet con un contenido minimo establecido legalmente. Nuestro
informe de transparencia ha tenido en cuenta los criterios y exigencias establecidos tanto
en el articulo 37 de la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas y en el articulo 77 del Real
Decreto 2/2021 por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley. La
publicacion de ambas normas ha introducido respecto a la situacion anterior,
modificaciones y matizaciones sobre el Informe Anual de Transparencia y al contenido
del mismo, remitiendo al minimo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) n°
537/2014 de 16 de abril.

2. Estructura legal y Régimen de Propiedad.

EcoAudit es una sociedad de responsabilidad limitada en el Registro Mercantil de Madrid
— Tomo 5.372, Folio 13, seccion 82, Hoja 88.008 — N.I.F. — B-79181558. Como sociedad
de auditoria se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
con el nimero S0244.

EcoAudit tiene su domicilio social en Paseo de la Castellana, 126, 8° izda. No dispone de
oficinas en otras provincias, si bien presta servicios profesionales en todo el territorio
nacional.

EcoAudit esta adherida al Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General
de Economistas de Espafia, Corporacion de Derecho Publico representativa de los
auditores de cuentas.

La titularidad de las participaciones sociales en que se divide el capital social de la
Sociedad, y de los derechos de voto a fecha de cierre del ejercicio social al que se refiere
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el presente Informe Anual de Transparencia, pertenece a los Socios que se relacionan a
continuacion:

Personas Fisicas

. . T
INSCRITAS EN ROAC ¥ Capital social | % Derechos de voto

D. Javier Santos Rodriguez. 49,75 % 49,75 %
D. Vicente Carrié Montiel. 49,75 % 49,75 %
D. Juan Megias Arranz. 0,5 % 0,5%

La distribucion del capital social de la sociedad se ajusta a las previsiones de la Ley de
Auditoria cumpliendo los requisitos que el articulo 11 de la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, establece para las sociedades de auditoria. Durante el ejercicio
no se han producido cambios en la titularidad de las participaciones.

Las vinculaciones de la sociedad con sociedades o personas fisicas en los términos
previstos en el articulo 3.14 y 3.15 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, se detallan en el apartado 3 de este informe.

Vinculaciones de EcoAudit, S.L.P. conforme a la Ley de Auditoria de Cuentas.

Existe red por vinculacién de socios en los términos a que se refiere la Ley de Auditoria
de cuentas. EcoAudit, esta vinculada con Afigesa Consultores, S.L.P., la cual desarrolla
la actividad de consultoria. Los socios de ambas entidades son comunes. No existen
acuerdos juridicos ni estructurales de ningun tipo entre ambas sociedades. EcoAudit no
esta integrada en una red de sociedades de auditoria o auditores y los auditores que
desarrollan su trabajo en EcoAudit no ejercen en ningun otro pais, no estando la sociedad
de auditoria adherida a ninguna organizacion internacional de firmas independientes.

Aparte de la vinculacion descrita, no existen entre ellas ningln tipo de acuerdo o clausula
estatutaria que regule la misma.

Volumen de negocios de los auditores que forman parte de la red
Dado que EcoAudit no forma red auditora con ninguna entidad, no es aplicable la

informacidn a suministrar establecida en el articulo 13.2.b, apartado iv), del Reglamento
(UE) N°537/2014, en relacion con el volumen total de negocios de los auditores legales
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que ejercen a titulo individual y las sociedades de auditoria que forman parte de la red
como resultado de las auditorias legales de estados financieros anuales y consolidados.

Estructura de Gobierno.

Como sociedad de responsabilidad limitada, los Organos de Gobierno de EcoAudit, son
la Junta General de Socios y el Organo de Administracion.

La Junta General de Socios es el érgano soberano de la Sociedad, en el que se manifiesta
la voluntad social por decision mayoritaria y democratica de sus socios en los asuntos de
competencia de conformidad con la ley y con los estatutos sociales.

Al Organo de Administracion le corresponde la gestion y representacion de la Sociedad,
asi como la toma de decisiones que no compete legal, ni estatutariamente, a la Junta
General de Socios.

El Organo de Administracion esta formado por dos administradores solidarios, cargos que
ostentan, D. Vicente Carrié Montiel y D. Javier Santos Rodriguez.

Sistema de Gestion de la Calidad.

1°. Descripcion del sistema de control de la calidad interno.

EcoAudit dispone de una organizacion interna conforme al articulo 28 de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, contando con mecanismos internos de gestion de
la calidad.

El objetivo de estos procedimientos de EcoAudit es disefiar, implementar y operar un
sistema de gestion de la calidad de las auditorias de estados financieros, que le proporcione
una seguridad razonable de que:

(a)la firma de auditoria y su personal cumplen sus responsabilidades de conformidad
con las normas profesionales y los requerimientos legales y reglamentarios
aplicables, y realizan los encargos de conformidad con dichas normas y
requerimientos; y

(b)los informes de los encargos emitidos por la firma de auditoria o por los socios de
los encargos son adecuados en funcion de las circunstancias.
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En EcoAudit, somos conscientes de la importancia de promover una cultura interna
enfocada a la calidad en la realizacion de los trabajos que reconozca que la calidad es
esencial en la realizacion de los encargos.

El Organo de Administracion es el maximo responsable del Sistema de Control de Calidad
Interno de la Sociedad.

El Organo de Administracion ha delegado la responsabilidad Gltima sobre el Sistema de
Gestion de la Calidad en D. Javier Santos Rodriguez quien cuenta con una dilatada
experiencia profesional, asi como con la autoridad necesaria para asumir dicha
responsabilidad y realizar las funciones operativas ligadas a dicho Sistema.

Sin importar quién es el responsable del Sistema de Gestion de la Calidad, todos y cada
uno de los socios tienen presente que las consideraciones comerciales de la Sociedad no
estan por encima de las responsabilidades que tiene la misma en cuanto a la calidad; que
la evaluacion del desempefio, la compensacion y promocion deben demostrar y estar
basados en la primacia de la calidad de todos los trabajos; y que deben asignarse recursos
suficientes para realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y respaldar las
politicas y procedimientos de control de calidad. Y asi se demuestra en las politicas y
procedimientos de control de calidad interno establecidos para su cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de Gestion de la Calidad son los siguientes:

e La sociedad de auditoria y su personal cumplen las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables.

e Los servicios profesionales que presta la sociedad a sus clientes se prestan de
acuerdo con las normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables.

e Los informes emitidos por la sociedad de auditoria son adecuados a las
circunstancias.

Los objetivos basicos del sistema se fundamentan en establecer y mantener politicas y
procedimientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:
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a) Responsabilidad de liderazgo en la sociedad de auditoria mediante la promocion
de una cultura interna donde se reconozca que la calidad en la realizacion de los
trabajos es esencial. Para ello, el Organo de Gobierno de la firma, asume la
responsabilidad Gltima del control de calidad de la misma.

La politica de EcoAudit, se basa en proporcionar recursos suficientes para el
desarrollo, ladocumentacion y el apoyo a los procedimientos de control de calidad
para garantizar la calidad de sus trabajos de auditoria.

b) Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética aplicables
con el fin de proporcionar seguridad razonable de que todo el personal de la
sociedad, a cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus cualidades de
independencia, integridad y objetividad, asi como cualesquiera otros
requerimientos de ética aplicables.

A los socios de EcoAudit, se les exige que:

— Comuniquen cualquier acto ilegal cometido por la Firma a clientes u otras
partes relacionadas.

— Mantengan los niveles més elevados en cuanto a confidencialidad de la
informacion de los clientes.

— No ofrezcan, prometan, realicen, soliciten o acepten sobornos (ni directamente
ni a través de un intermediario).

Nuestra firma opera con politicas y procedimientos rigurosos para garantizar que
nuestros socios y empleados no tengan intereses financieros ni relaciones que
estén prohibidas con nuestros clientes de auditoria, su equipo de direccion,
consejeros o propietarios significativos de los mismos. Estas politicas y
procedimientos estan supervisados por cada uno de los socios de la compafiia.

c) Recursos humanos, formacion y capacidad profesional con el objetivo de
proporcionar una seguridad razonable de que el personal tiene la competencia, la
formacion, la capacidad y el compromiso necesario que les permita cumplir
adecuadamente las responsabilidades que se les asigna. Este objetivo implica el
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asegurar que la asignacion de personal a los trabajos, son adecuados, asi como que
ello permite la emision de informes adecuados a las circunstancias.

La politica y procedimientos de calidad de EcoAudit, relativa a los recursos
humanos siguen unas directrices internas en las que todos los socios han
demostrado capacidad profesional adaptada a su posicion con una adecuada
formacion técnica y profesional en funcion de las necesidades de cada cliente
asignado.

d) Aceptaciony continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos con
el objeto de permitir la decision sobre la aceptacion y continuidad de los clientes
y de encargos especificos, teniendo en consideracion la independencia de la
sociedad de auditoria, la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la
integridad de la direccion y socios del cliente.

El procedimiento de admision de clientes en trabajos de auditoria cubre aspectos
éticos, como se ha mencionado anteriormente, asi como de evaluacion de riesgo
profesional.

Antes de aceptar un trabajo de auditoria, el socio del trabajo realiza la evaluacién
del mismo y completa el documento de aceptacion de trabajos de auditoria.

Durante el proceso de evaluacion se consideran diversos factores tales como la
capacidad y recursos para la realizacion del encargo, valorando las posibles
razones en el supuesto de cambio de auditor. Se estudian los riesgos potenciales
que puedan afectar a la independencia o riesgos de conflictos de interés. Se analiza
el riesgo asociado al sector y entorno, estableciéndose las salvaguardas necesarias
en funcidn de la valoracion de riesgos realizada.

e) Consultas entre los socios relativas a la realizacion de los encargos para tener una
seguridad razonable de que, cuando sea necesario, se solicita una ayuda de
personas u organismos externos que tengan niveles adecuados de competencia,
juicio y conocimientos para resolver aspectos técnicos.

f) Supervision y control de trabajos en la realizacion de los encargos con el objetivo
de proporcionar una seguridad razonable de que la planificacion, la ejecucion, la
revision del trabajo se han realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de
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Auditoria, con las normas profesionales y con los requerimientos normativos
aplicables, y de que los informes emitidos son adecuados a las circunstancias.

Los encargos de auditoria se llevan a cabo utilizando una metodologia basada en
controles de calidad de nuestros servicios profesionales.

La metodologia utilizada contempla la identificacion y evaluacion de controles en
las siguientes fases:

— Planificacion y evolucion de control interno.

En esta fase se llevan a cabo procedimientos de evaluacion e identificacion
de riesgos determinando la estrategia y el enfoque de auditoria.

— Desarrollo, documentacion, revision y supervision de los trabajos de
auditoria.

Se planifican y llevan a cabo los procedimientos sustantivos considerando si
la evidencia de auditoria obtenida es suficiente y adecuada.

— Finalizacion y emision de informes.

Finalmente se lleva a cabo una evaluacién global formandose una opinion de
auditoria. El formato y contenido de la opinion de auditoria vienen
determinados en gran medida por las normas de auditoria e incluyen una
opinidn sobre la imagen fiel que presentan las cuentas anuales. En los casos
en que se determine, se realiza una revision de control de calidad de los
encargos previa a la emisidn definitiva del informe de auditoria.

Seguimiento e inspeccion: establecer un proceso de seguimiento disefiado para
proporcionar una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos
relativos al Sistema de Control de Calidad son pertinentes, adecuados y operan
eficazmente, asi como proporcionar, mediante inspecciones periddicas, internas o
externas, una seguridad razonable de que las politicas y los procedimientos
implantados para asegurar la calidad de los trabajos son pertinentes, adecuados,
operan eficazmente y estan consiguiendo los objetivos anteriores.
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El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

a) Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la
realizacion de los encargos es esencial, y se establecen politicas y
procedimientos que aseguran que la persona o personas a las que se asigne la
responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Control de Calidad de la
sociedad tengan la experiencia y capacidad suficientes y adecuadas, asi como
la autoridad necesaria para asumir la responsabilidad.

b) Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad
razonable de que la sociedad de auditoria y su personal mantienen su
independencia, integridad objetividad y todos los requerimientos de ética
aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto la Ley de Auditoria
de Cuentas, como su Reglamento, Normas Internacionales de Auditoriay, en
su caso, las Normas Técnicas de caracter general establecen todos los
requisitos que para conservar la independencia deben cumplir los auditores
de cuentas. Sobre las politicas y procesos implantados para garantizar la
independencia, ofrecemos informacion detallada en el epigrafe 6 del presente
informe.

c) Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos: Garantizando que
las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean las
caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente.
La calidad del trabajo de la sociedad depende de la integridad y competencia
de las personas que planifican, ejecutan y supervisan el trabajo. La politica de
contratacion de personal, en la medida que esta dirigida a la obtencion de los
recursos idoneos para la practica profesional, es un factor del mantenimiento
de la calidad en los trabajos de auditoria.

Estableciendo un plan de formacion profesional continua, basado en los
procedimientos especificados en el punto 8 de este informe.

Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del
personal por medio de comunicaciones escritas sobre informacion técnica,
sobre articulos publicados en revistas, sobre nuevos libros, etc, y a través del
mantenimiento de una biblioteca técnica.
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Estableciendo un sistema de evaluacion periddica del personal, que coadyuva
al examen critico del trabajo realizado y contribuye a establecer, bien el plan
de promocion dentro del esquema profesional de la sociedad, en el caso de
los trabajadores, bien el plan de promocion de contratacion en el caso de los
colaboradores externos.

Estableciendo un plan de asignacion a los encargos, mediante el desarrollo de
un sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar indicando las
necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se tiene en cuenta
en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad inherente y
complejidad del tema objeto del trabajo, y se asegura que la experienciay la
especializacion del personal asignado es adecuada a las caracteristicas del
cliente o del encargo.

Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos excepcionales,
a través del que se regula el proceso interno de investigacion y consulta que
aporte, cuando se considere necesario, elementos de contraste sobre aspectos
relevantes del trabajo. Asimismo, se establecen procedimientos para la
utilizacion de otros ajenos a la auditoria, cuando se encuentren situaciones
especiales que asi lo aconsejen en atencién a las consideraciones
desarrolladas en el trabajo.

Estableciendo un sistema de planificacion, ejecucidn, revision y supervision
del trabajo en todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de
acuerdo con las normas de auditoria y calidad establecidas por la firma. Para
facilitar la planificacion, ejecucion, revision y supervision se proporcionan
guias orientativas en cuanto a la forma y contenido de los papeles de trabajo,
del alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mismos y
respecto a la naturaleza, extension y oportunidad de las instrucciones de
trabajo a ser incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran
cuestionarios, guias 0 manuales que sirven de interpretacion a las normas y
procedimientos de auditoria relativos a la ejecucién del trabajo y a la emisién
del informe. Por otra parte, y respecto a los encargos realizados para entidades
de interés publico, asi como para otras que cumplen determinados requisitos
establecidos por la firma en funcién de su riesgo, se implanta un sistema de
control de calidad a realizar con caracter previo a la entrega del informe de
auditoria.
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f) Estableciendo reglas para la aceptacion y conservacion de la clientela y de
encargos especificos, mediante un método para evaluar periédicamente a
todos los clientes y sus encargos para considerar la conveniencia de continuar
con ellos, atendiendo a los problemas que hubieran surgido de las auditorias
respectivas y, especialmente, atendiendo a situaciones que, como por ejemplo
el impago de honorarios, la modificacion de situaciones personales dentro de
la firma o en los colaboradores externos, o la existencia de incompatibilidades
sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo encargo.
Respecto a la aceptacion de los trabajos, se habilita un sistema para la
obtencion de informacion de los mismos, con caracter previo a su aceptacion,
que garantice que Gnicamente se aceptaran encargos en los que: se tenga la
independencia, la competencia para realizar el encargo y la capacidad,
incluidos el tiempo y los recursos, para hacerlo, se pueda cumplir los
requerimientos de ética aplicables, y se haya considerado la integridad del
cliente y no disponga de informacion que le llevara a concluir que el cliente
carece de integridad.

g) Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccion interna para comprobar
que los procedimientos de control de calidad se estdn cumpliendo. Dicha
inspeccion se instrumenta a través de un programa sistematico que contempla
el examen a posteriori de todo o parte de los procedimientos mas importantes
de los trabajos, con el propdsito de asegurarse del regular cumplimiento de
los objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos anteriores. Se
establecen los procedimientos y 6rganos que garanticen un nivel adecuado de
uniformidad y calidad en los informes emitidos.

20, Declaracion del Organo de Administracion sobre la eficacia del funcionamiento
del sistema de gestién de la calidad.

El Sistema de Gestion de la Calidad implantado por EcoAudit, descrito en el presente
Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de proporcionar
una seguridad razonable de que la Sociedad y sus profesionales, en el desarrollo del
trabajo referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales
aplicables y los correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes
emitidos por la firma de auditoria son adecuados a las circunstancias.

10
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Durante el ejercicio anual cerrado el 31 de diciembre de 2024 se han realizado las
labores de seguimiento e inspeccion del Sistema de Gestion de la Calidad, asi como
controles sobre los procedimientos que aseguran la independencia de la Sociedad y
sus socios de acuerdo con los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre
auditoria de cuentas.

En base a todo ello, el Organo de Administracion de EcoAudit, como responsable
ualtimo del sistema de gestion de la calidad, puede afirmar que, con una seguridad
razonable, que de acuerdo con su conocimiento e informacion disponible, el sistema
ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio anual 2024 al que se refiere el
presente Informe Anual de Transparencia.

Adicionalmente, se manifiesta que la sociedad de auditoria ha sido sometida a
diferentes controles de calidad, entendido en el &mbito del articulo 52 de la Ley de
Auditoria de Cuentas, controles realizados por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas o por el Registro de Economistas Auditores con fechas 28 de
noviembre de 2000, 12 de diciembre de 2000, 20 de febrero de 2001 y durante los
meses de noviembre de 2006 y marzo de 2015. Todos los aspectos puestos de
manifiesto en los citados informes han sido, en su caso, incluidos en el actual manual
de calidad interno de la firma.

Como parte significativa del proceso de implantacion del actual manual de calidad
interno de la firma sefalar que el 7 de febrero de 2014 el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas comunicd a la firma el informe definitivo sobre el sistema de
control de calidad interno. Con fecha 20 de marzo de 2014, la sociedad presento en
el referido Instituto el Plan de Accién para corregir las debilidades y mejoras
identificadas en el informe definitivo sobre el sistema de Control de Calidad
procediéndose a entregar el manual al Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas el pasado mes de noviembre de 2014. En el manual de Control de Calidad
de la firma incorpor6 todas las correcciones necesarias para subsanar las debilidades
puestas de manifiesto por el referido organismo. Una firma externa revisa el correcto
funcionamiento del sistema de control de calidad de la firma.

Con fecha 5 de septiembre de 2014, la sociedad recibié una comunicacién del ICAC
solicitando informacion en relacién con el Informe Anual de Transparencia. EI 6 de
febrero de 2015, el ICAC comunicd el correcto cumplimiento del Informe Anual de
Transparencia y la adecuacion de su estructura.

11
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Con fecha 17 de octubre de 2018, la sociedad recibio una notificacion del ICAC
fechada el 8 de octubre de 2018 en la cual se comunicaba el inicio de una actuacion
de comprobacion limitada a la revision de la estructura general y a la revision formal
del contenido del informe de transparencia correspondiente al ejercicio cerrado en
2017. La referida notificacion fue atendida por EcoAudit, S.L.P. presentando con
fecha 22 de octubre de 2018 un escrito en el cual se proporcionaba la informacion
solicitada dentro del plazo concedido. Con fecha 19 de diciembre de 2018, EcoAudit
recibio una nueva notificacion del ICAC fechada el 13 de diciembre de 2018 en la
cual se notificaba el informe de control técnico de comprobacion limitada del informe
de transparencia correspondiente al ejercicio 2017. En el referido informe, de acuerdo
con la revision realizada, se ponian de manifiesto diferentes aspectos que debian ser
subsanados. Con fecha 4 de enero de 2019, EcoAudit, S.L.P. presento6 en tiempo y
forma escrito informando de los motivos por los cuales no incluia determinada
informacion.

Con fecha 14 de diciembre de 2020, la sociedad recibi6é una notificaciéon del ICAC
fechada el 10 de diciembre de 2020 en la cual se comunicaba el inicio de una
actuacion de comprobacion limitada a la revision de la estructura general y a la
revision formal del contenido del informe de transparencia correspondiente al
ejercicio cerrado en 2019. La referida notificacion fue atendida por EcoAudit, S.L.P.
presentando con fecha 15 de diciembre de 2020 un escrito en el cual se proporcionaba
la informacion solicitada dentro del plazo concedido. Con fecha 30 de agosto de 2021,
EcoAudit recibi6é una nueva notificacion del ICAC fechada el 9 de septiembre de
2021 en la cual se notificaba el informe de control técnico de comprobacion limitada
del informe de transparencia correspondiente al ejercicio 2019. En el referido
informe, de acuerdo con la revision realizada, se ponian de manifiesto diferentes
aspectos que debian ser subsanados. Finalmente, con fecha 19 de octubre el ICAC
remitio notificacion a la sociedad comunicando el archivo de las actuaciones.

Con fecha 9 de febrero de 2022, la sociedad recibié una notificacion del ICAC
fechada el 2 de febrero de 2022 en la cual se comunicaba el inicio de una actuacion
de comprobacién limitada a la revision de la estructura general y a la revision formal
del contenido del informe de transparencia correspondiente al ejercicio cerrado en
2020. La referida notificacion fue atendida por EcoAudit, S.L.P. presentando con
fecha 17 de febrero de 2022 un escrito en el cual se proporcionaba la informacion
solicitada dentro del plazo concedido. Con fecha 1 de abril de 2022, EcoAudit recibid
una nueva notificacion del ICAC fechada el 25 de marzo de 2022 en la cual se
notificaba el informe de control técnico de comprobacion limitada del informe de
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transparencia correspondiente al ejercicio 2020. En el referido informe, de acuerdo
con la revision realizada, se ponian de manifiesto diferentes aspectos que debian ser
subsanados. Finalmente, con fecha 29 de septiembre de 2022 el ICAC remitio
notificacion a la sociedad comunicando el archivo de las actuaciones.

Con fecha 8 de febrero de 2023, la sociedad recibié una notificacién del ICAC
fechada el 3 de febrero de 2023 en la cual se comunicaba el inicio de una actuacion
de comprobacion limitada a la revision de la estructura general y a la revision formal
del contenido del informe de transparencia correspondiente al ejercicio cerrado en
2021. La referida notificacion fue atendida por EcoAudit, S.L.P. presentando con
fecha 16 de febrero de 2023 un escrito en el cual se proporcionaban la informacion
solicitada dentro del plazo concedido. Con fecha 17 de marzo de 2023 el ICAC
remitié notificacion a la sociedad comunicando que de acuerdo con la revision
realizada no se habian puesto de manifiesto deficiencias en relacién con el informe
de transparencia correspondiente al ejercicio 2021. Finalmente, con fecha 17 de abril
el ICAC remitio notificacion a la sociedad comunicando el archivo de las actuaciones.

Con fecha 27 de febrero de 2024, la sociedad recibio una notificacion del ICAC
fechada el 23 de febrero de 2024 en la cual se comunicaba el inicio de una actuacion
de comprobacién limitada a la revision de la estructura general y a la revision formal
del contenido del informe de transparencia correspondiente al ejercicio cerrado en
2022. La referida notificacion fue atendida por EcoAudit, S.L.P. presentando con
fecha 8 de marzo de 2024 un escrito en el cual se proporcionaban la informacién
solicitada dentro del plazo concedido.

Con fecha 8 de julio de 2024, la sociedad recibi6 una notificacion del ICAC fechada
el 28 de junio de 2024 en la cual se notificaba la remisién del informe de investigacion
referido a las actuaciones de comprobacion del informe de transparencia.
Concluyendo, que no procede realizar mas actuaciones.

Y para que asi conste, firman la presente declaracion en Madrid, a 31 de marzo de
2025.

Fdo.: D. Vicente Carrio Montiel Fdo.: D. Javier Santos Rodriguez
Administrador solidario Administrador Solidario
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7. Relacion de las entidades de interés publico para las que se han realizado trabajos

de auditoria en el altimo ejercicio.

La relacion de entidades de interes publico (consideradas como tales de acuerdo con lo
establecido en el apartado 5 del articulo 3 de la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas) para las que se han realizado trabajos de auditoria en el ejercicio anual cerrado
el 31 de diciembre de 2023, asi como los honorarios correspondientes a cada uno de ellos

es la siguiente:

Honorarios (€)

Entidad de interés publico Cifra n.eta de Auditoria O_tr.os
negocio (€) servicios @
Caja de Socorros Institucion Policial, M.P.S. ) 338.577,00 8.105,72 5.81391
Cerro Catedral Entidad de Pago S.A.U. @ 0,00 9.000,00 0,00
Fenixtransfers entidad de pago, S.A. © 283.371,92 5.800,00 0,00
Latin Travel Money Transfer, S.A. @ 825.833,98 8.500,00 0,00
Montepio de Teléfonos, Mutualidad de Previsién Social, a 332.210,51 8.093,40 2.886,80
Prima Fija @
Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de 23.308.188,16 26.182,20 13.212,50
Espafia, M.P.S. ®
Mutualidad Escolar Prevision Social San Agustin @ 37.359,65 4.736,69 0,00
Trans Fast Financial Services, S.A. © 4.930.146,00 9.800,00 0,00
Total 30.055.687,22 80.218,01 21.912,80

-~ ~ A
E & e
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~

y Solvencia del ejercicio 2023.

Entidad sometida a supervision y control de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Entidad sometida a supervision y control del Banco de Espafia.

Entidad sometida a supervision y control de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Bajo el concepto de “otros servicios” se incluye el Informe de Revision del Informe de Situacion Financiera
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Politicas y proceso para asegurar la independencia.

En EcoAudit consideramos que la independencia, integridad y objetividad es el Unico
fundamento para una relacion profesional entre nuestro personal y nuestros clientes.

Para lograr dicho objetivo, tenemos implantadas politicas destinadas a la obtencidn de una
seguridad razonable de que los socios y su personal mantienen su independencia,
integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética aplicables. Las mismas se
basan en la aportacion de informacion pertinente completa a los socios y trabajadores
respecto a la clientela y la exigencia de confirmaciones periddicas por escrito a éstos en
el sentido de que no se encuentran dentro de ninguna de las limitaciones a la
independencia que sefiala tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las normas de auditoria
nacionales como la normativa internacional. Asimismo, se han disefiado las acciones
necesarias para que en el caso de que alguno se coloque en cualquiera de las mencionadas
limitaciones o detecte amenazas a la independencia lo comunique a quien es oportuno
para tomar las medidas que eviten mantenerse en los supuestos de falta de independencia.
Igualmente, se establecen los procedimientos de requerimiento de informacion para
garantizar que todo el personal sea independiente en relacion con los trabajos en que
intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia:

e Conocimiento por toda la organizacion de la politica interna respecto a la
independencia y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal
aplicable.

e Conocimiento por parte de todos los socios, de los encargos realizados, asi como del
alcance y naturaleza de los mismos.

e Obtencion de confirmacion de independencia general del personal.
e Obtencion de confirmacion de independencia del equipo del encargo.

e Sistemas de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de
salvaguardas sobre las mismas.

¢ Sistema de revision de la necesidad obligatoria de rotacion del personal y del socio del
encargo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17, apartado 7 del Reglamento (UE)
N.°537/2014 y la Ley de Auditoria. En cumplimiento de lo establecido en la referida
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normativa, se ha establecido como politica en las auditorias de Entidades de Interés
Publico (EIP), la obligacion de rotacion del auditor responsable del encargo a los cinco
afios y para el resto de los miembros clave del equipo, un periodo de rotacion que va
de siete a diez afios en funcion de la involucracion en el mandato. Adicionalmente,
para las auditorias tanto de Entidades de Interés Publico (EIP) como para el resto de
las entidades, se ha establecido la obligacion de analizar y documentar las posibles
amenazas de familiaridad de aquellos encargos prolongados en el tiempo.

e Consultas de dudas sobre la independencia. Y resolucion y divulgacion de las mismas
para general conocimiento de todo el personal.

e Sistema de revision de honorarios y de su importancia cuantitativa sobre el volumen
de negocio total, que pudiese poner en duda nuestra independencia.

o Sistema de autorizacion para la realizacion de servicios distintos a los de auditoria, a
clientes de auditoria.

e Comunicacién a toda la organizacion de listas de clientes afectos a prohibiciones e
incompatibilidades.

Asimismo, se han disefiado las acciones necesarias para que en el caso de que alguno de
los socios se coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte amenazas
a la independencia lo comunique a quien es oportuno para tomar las medidas que eviten
mantenerse en los supuestos de falta de independencia.

EcoAudit forma red por sociedades vinculadas.
e Obtencion de confirmacion de independencia del resto de los miembros de la red.

e Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de
salvaguardas sobre las mismas respecto a otros miembros de la red.

Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan tomar la decision sobre la
aceptacion y la conservacion de la clientela y encargos especificos, teniendo en
consideracion nuestra independencia, la capacidad para proporcionar un Servicio
adecuado, y la integridad de la direccion y socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia en relacion con la aceptacion y
continuidad de clientes:

16



EcoAupIT,S.L.P

e s |
SOCIEDAD DE AUDITORIA

e Obtencion de informacion previa a la aceptacion del encargo.

e Comunicacion previa a la aceptacion del encargo, a todos los socios, para verificar que
no existen problemas que afecten a la independencia y que puedan impedir la
aceptacion del encargo.

e Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan provocar la no
aceptacion de un encargo.

¢ Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan provocar la
no continuidad de un cliente.

Es responsabilidad de cada socio del encargo, asumir la responsabilidad de la calidad
global de cada encargo de auditoria que le sea asignado. Durante la realizacion del encargo
de auditoria que le sea asignado, el socio del encargo mantiene una especial atencion,
mediante la observacion y la realizacion de las indagaciones necesarias, ante situaciones
de incumplimiento por los miembros del equipo del encargo del deber de independencia,
teniendo la obligacién de llegar a una conclusion sobre el cumplimiento de los
requerimientos de independencia que sean aplicables al encargo de auditoria.

Por otra parte, con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccion,
implantadas en el Sistema de Control de Calidad Interno, se produce una revision del
cumplimiento del deber de independencia, en el que se verifica el cumplimiento de los
procedimientos anteriormente expuestos. Las conclusiones obtenidas a través de dicha
revision se comunican a los socios, asi como a todo el personal.

Formacion continuada de los Auditores.

En EcoAudit consideramos que la politica de contratacion de personal, su formacion
continua, la evaluacion periddica de su actividad y la asignacion correcta de recursos a los
encargos, son factores clave para el mantenimiento de la calidad en los trabajos de
auditoria.

Por ello nuestra politica es obtener una seguridad razonable de que el personal tienen la
formacion y la capacidad necesarias que nos permitan cumplir adecuadamente las
responsabilidades y funciones que se les asignan, lo cual implica establecer
procedimientos adecuados en el ambito de la formacion continua de todo nuestro equipo
profesional.
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Anualmente se confecciona un Plan de Formacion Anual que implica el seguimiento de
la formacion para todos los profesionales, con un programa adecuado para cada nivel
profesional.

Anualmente, se evallUan los requerimientos de formacion para el siguiente afio teniendo
en cuenta la evolucion habida y prevista en las materias sobre las que formarse, las
innovaciones habidas en los negocios o en la profesion, las sugerencias del personal, y las
observaciones vertidas en las manifestaciones sobre la formacion y determina las areas en
las que es conveniente la formacion, las personas que la recibiran y el medio para ello.
Asimismo, se incluye formacion especifica sobre los sectores afectados por las entidades
de interés publico auditadas y para el personal asignado a dichos trabajos. De este modo
queda plasmado el plan de formacion anual del personal, cuyo cumplimiento es objeto de
seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacion de los socios son los siguientes:

El estudio personal.

e La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas
Auditores del Consejo General de Colegios de Economistas (REA) y por los Colegios
de Economistas.

e Laasistencia a cursos y seminarios organizados por entidades docentes autorizadas u
otras entidades relacionadas con la auditoria o de reconocido prestigio.

o El aprendizaje en el trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacion es una de las bases de
nuestros procedimientos de control de calidad, quedando siempre acreditacion vy
constancia de la formacion recibida y de las horas empleadas en la misma por parte de
cada uno de los miembros de nuestra plantilla de personal.

A continuacion, se exponen las actividades formativas correspondientes a los socios
auditores inscritos en el ROAC en relacidn con la exigencia legal de formacion continuada
entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024.

18



EcoAupIT,S.L.P

SOCIEDAD DE AUDITORIA

Socio: D. Vicente Carrié Montiel
L . . Horas
Descripcion de la Actividad Formativa
computables
Zifra— Novedades 23/24. REA. 2,0
Fiscalidad de la empresa familiar. Colegio de Economistas de 20
Madrid. ’
14° AUDITMEETING. REA. 11,0
Cuestiones fiscales a tener en cuenta ante el cierre de ejercicio 40
2023. Colegio de Economistas de Madrid. ’
Facturacion electrdnica: situacion actual y futura. REAF. 2,0
Contabilidad de operaciones societarias. REA. 4,0
Xl Foro Pequefios Despachos de Auditores. Consejo Andaluz. 10,0
Transformacion digital para pequefios y medianos despachos de 40
auditoria. REA. ’
Total horas computadas en el ejercicio 39,0
Socio: D. Javier Santos Rodriguez
Horas

Descripcion de la Actividad Formativa

computables

Zifra— Novedades 23/24. REA. 2,0
Fiscalidad de la empresa familiar. Colegio de Economistas de 20
Madrid. ’

14° AUDITMEETING. REA. 11,0
Cuestiones fiscales a tener en cuenta ante el cierre de ejercicio 40

2023. Colegio de Economistas de Madrid.
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Etica e independencia en la normativa de auditoria; procesos de

. . . 6,0
gestion de la independencia. REA.
Contabilidad de operaciones societarias. REA. 4,0
XII Foro Pequefios Despachos de Auditores. Consejo Andaluz. 10,0
Transformacion digital para pequefios y medianos despachos de 40
auditoria. REA. ’
Total horas computadas en el ejercicio 43,0

Socio: D. Juan Megias Arranz
L . . Horas
Descripcion de la Actividad Formativa
computables

Zifra— Novedades 23/24. REA. 2,0
14° AUDITMEETING. REA. 11,0
Cuestiones fiscales a tener en cuenta ante el cierre de ejercicio 40
2023. Colegio de Economistas de Madrid. ’
Contabilidad de operaciones societarias. REA. 4,0
XII Foro Pequefios Despachos de Auditores. Consejo Andaluz. 10,0
Transformacion digital para pequefios y medianos despachos de 40
auditoria. REA. ’
Total horas computadas en el ejercicio 35,0

Volumen total del negocio.

A continuacion, se informa del volumen total de negocios de EcoAudit, correspondientes
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 que se corresponde con el importe
neto de la cifra de negocios de las cuentas anuales de dicho ejercicio, distinguiendo entre
los ingresos procedentes de la actividad de auditoria y la prestacion de otros servicios
distintos a dicha actividad:
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Concepto Importe (€)
AUdItOI’I'a de EEFF |nd|y|duales y consolidados de EIP 102.130,81
y de entidades pertenecientes a un grupo
AUFthOI’Ia de EEFE individuales y consolidados de 263.429,32
entidades de otro tipo
Prestacion a entidades auditadas de servicios de no 0.00
auditoria (SNA) permitidos '
Prestacion de servicios distintos a los de auditoria de 0.00
cuentas (SNA) a otras entidades '
Importe neto de la cifra de negocios 365.560,13

11. Remuneracién de los Socios.

Los socios de EcoAudit son profesionales y su retribucién, una vez deducidos los gastos
de la entidad, se determina por un componente fijo y otro variable en funcion de
porcentajes sobre los encargos asignados. En ningun caso las retribuciones de los socios
estan ligadas a la aportacion de clientes a la firma.

En EcoAudit, los objetivos de calidad se establecen a través de la evaluacién anual del
seguimiento del cumplimiento del plan de formacion y suponen siempre un componente
fijo en la retribucion debido a que la formacién continuada de los auditores exigida por
ley es una forma de garantizar el objetivo de la calidad en los trabajos de auditoria. En
esta retribucion fija se encuentra incluida la responsabilidad de los socios y el trabajo
desarrollado por los mismos.

12. Descripcidn de las politicas de rotacion.

Ecoaudit, tratandose de entidades de interés publico ha venido aplicando las obligaciones
de rotacion recogidas en el articulo 85 del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas y la modificacion del articulo 40 de la Ley de auditoria aprobada en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 que
ha entrado en vigor el 1 de enero de 2023.

Desde la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se
aplican los criterios de rotacion para las entidades de interés publico de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 17.7 del Reglamento (UE) n° 537/2014. De 16 de abril, y
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adicionalmente de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas,
una vez transcurridos cinco afos desde el contrato inicial, rotaran los auditores principales
responsables del encargo, no pudiendo volver a participar en la auditoria de la entidad
auditada en un plazo minimo de tres afos.

La normativa indicada en el parrafo anterior obliga a establecer un mecanismo adecuado
de rotacion gradual del personal de mayor antigiiedad involucrado en las auditorias de
entidades de interés publico. La rotacion de los miembros del equipo se aplica de manera
escalonada, y no a la totalidad del equipo que realiza el encargo, en el mismo momento.

Para el resto de clientes, en el caso de que la Junta de socios de la firma determine la
existencia de una amenaza a la independencia por familiaridad, en base a las condiciones
establecidas en el Manual de Organizacién Interno (MOI), se decide sobre las medidas de
salvaguarda a adoptar, que dependiendo de los casos, podran consistir en la rotacion del
socio del encargo, o la decisién de someter el encargo a una revision de gestion de la
calidad previa a la emisién del informe de auditoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, se emite el presente Informe Anual de
Transparencia en cumplimiento de lo establecido a tal efecto por el articulo 37 de la Ley
22/2015 de Auditoria de Cuentas.

ECOAUDIT, S.L.P.

Madrid, 31 de marzo de 2025 Fdo.: Javier Santos Rodriguez.
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